
 
บทที่ ๕ 

 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
  การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์ของการศึกษา ๑) เพ่ือศึกษาระดับหลักกัลยาณมิตรในการ
ดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา ๒) เพ่ือเปรียบเทียบหลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตจําแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรศาลอาญา ๓) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างหลักกัลยาณมิตรในการ
ดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา ซ่ึงผู้ศึกษาจะนําเสนอสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะตามลําดัง ดังนี้  
 
๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๑.๑  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
 พบว่า บุคลากรศาลอาญา ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน ๑๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๓ 
มีอายุ ระหว่าง ๓๖-๔๕ ปี จํานวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘ มีสถานะภาพโสด จํานวน ๘๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘ มีเงินเดือนรวมค่าตอบแทน อยู่ระหว่าง ๑๕,๐๐๑ -๒๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๙๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๙ มีประสบการทํางาน ๖-๑๐ ปี จํานวน ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๖ และ
ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจํานวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๔ 

๕.๑.๒  การวิเคราะห์ระดับกัลยาณมิตรของบุคลากรศาลอาญา 
พบว่าบุคลากรศาลอาญาจํานวนท้ังส้ิน ๑๖๙ คน โดยภาพรวม บุคลากรของศาลอาญามี

ระดับกัลยาณมิตรโดยรวมในแต่ละด้านอยู่ในระดับ มาก ( X = ๓.๖๘) แต่เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียจาก
มากไปหาน้อยเป็นรายด้านพบว่า ด้านได้รับความเคารพ (ครุ) มีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมาก เป็นลําดับ
หนึ่ง รองลงมา ด้านช้ีแจงด้านการรู้จักพูดให้เหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) มีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมาก 
ด้านสร้างความน่ารัก (ปิโย) ด้านการประพฤติน่าเจริญใจ (ภาวนิโย) ด้านไม่ชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย 
(โน จัฏฐาเน นิโยชเย) และด้านแถลงเร่ืองลํ้าลึกได้ (คัมภีรัญจะ กถังกัตตา) มีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมาก
ใกล้เคียงกัน ตามลําดับ 

๕.๑.๓  สรุปผลการวิเคราะห์ระดับการดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา 
พบว่าบุคลากรศาลอาญาจํานวนท้ังส้ิน ๑๗๐ คน โดยภาพรวม บุคลากรของศาลอาญามี

ระดับการดําเนินชีวิตโดยรวมในแต่ละด้านอยู่ในระดับ มาก ( X = ๓.๙๒) แต่เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียจาก
มากไปหาน้อยเป็นรายด้านพบว่า ด้านสังคม มีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมาก เป็นลําดับหนึ่ง รองลงมาด้าน
ปัญญามีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมาก ด้านจิตใจ และด้านกาย มีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมากตามลําดับ 
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๕.๑.๔  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างหลักกัลยาณมิตร จําแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรศาลอาญา 

โดยภาพรวม :- พบว่า กลุ่มตัวอย่างบุคลากรศาลอาญา เม่ือจําแนกตามข้อมูลท่ัวไป มี
เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการทํางาน แตกต่างกันมีระดับกัลยาณมิตรไม่แตกต่างกัน 

ส่วนตัวอย่างบุคลากรศาลอาญา เม่ือจําแนกตามข้อมูลท่ัวไป เงินเดือนรวมค่าตอบแทน 
ระดับการศึกษา แตกต่างกันมีระดับกัลยาณมิตรแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
และ ๐.๐๑ 

 ๕.๑.๕  สรุปผลการวิเคราะห์ความแตกต่างในระดับการดําเนินชีวิต 
โดยภาพรวม :- พบว่า กลุ่มตัวอย่างบุคลากรศาลอาญา เม่ือจําแนกตามข้อมูลท่ัวไป มี

เพศ อายุ สถานภาพ เงินเดือนรวมค่าตอบแทน และประสบการทํางาน แตกต่างกันมีหลักการดําเนิน
ชีวิตไม่แตกต่างกัน 

ส่วนตัวอย่างบุคลากรศาลอาญา เม่ือจําแนกตามข้อมูลท่ัวไป ระดับการศึกษา แตกต่างกัน
มีระดับกัลยาณมิตรแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และ ๐.๐๑ 

 ๕.๑.๖  สรุปผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์หลักกัลยาณมิตรใน
การดําเนินชีวิตของบุคากรศาลอาญา 
 ความสัมพันธ์ระหว่างหลักกัลยาณมิตรต่อการดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา พบว่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่าง หลักกัลยาณมิตรและหลักการดําเนินชีวิตของบุคากรศาลอาญา 
โดยรวมและแต่ละด้าน ทุกคู่ มีความสัมพันธ์เชิงบวก ในระดับปานกลาง 
 ด้านการสร้างความน่ารัก (ปิโย) พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการดําเนินชีวิตทุกด้าน 
อยู่ในระดับปานกลาง 
 ด้านการได้รับความเคารพ (ครุ) พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการดําเนินชีวิตทุกด้าน 
อยู่ในระดับปานกลาง  

ด้านการประพฤติน่าเจริญใจ (ภาวนีโย) พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการดําเนินชีวิต
ทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านการรู้จักพูดให้เหตุผล ช้ีแจงแนะนํา(วัตตา) พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการ
ดําเนินชีวิตทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านการทนต่อถ้อยคํา (วจนักขโม) พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการดําเนินชีวิตทุก
ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านการแถลงเร่ืองลํ้าลึกได้ (คัมภีรัญจะ กถังกัตตา) พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการ
ดําเนินชีวิตทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านการไม่ชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน จัฎฐาเน นิโยชเย) พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวก
กับการดําเนินชีวิตทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 
 จากกการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างหลักกัลยาณมิตรต่อการดําเนินชีวิตของบุคลากร
ศาลอาญาจึงยอมรับสมมติฐานว่า หลักกัลยาณมิตร คือ ด้านการสร้างความน่ารัก (ปิโย), ด้านการได้
รับความเคารพ (ครุ), ด้านการประพฤติน่าเจริญใจ (ภาวนีโย), ด้านการรู้จักพูดให้เหตุผล ช้ีแจงแนะนํา
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(วัตตา), ด้านการทนต่อถ้อยคํา (วจนักขโม), ด้านการแถลงเร่ืองลํ้าลึกได้ (คัมภีรัญจะ กถังกัตตา), ด้าน
การไม่ชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน จัฎฐาเน นิโยชเย) และมีความสัมพันธ์ต่อการดําเนินชีวิต ด้านกาย 
ด้านจิตใจ ด้านสังคม ด้านปัญญา 
   
๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย  

 ๕.๒.๑  อภิปรายผลระดับกัลยาณมิตรของบุคลากรศาลอาญา 
หลักกัลยาณมิตรในการดําเนินชีวิตของบุคคลากรศาลอาญา ศาลอาญาเป็นหน่วยงานท่ีจะ

นํามาซ่ึงความยุติธรรมให้กับบรรดาบุคคลในประเทศเป็นอย่างมาก เป็นบุคคลท่ีถูกคัดเลือกจากสังคม
ในระดับหนึ่ง เพ่ือมีหน้าท่ีในการให้ความยุติธรรมแก่สังคม พระอธิป อธิปญฺโญ (ชัยสวัสดิ์อารี)๑ ได้
ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา ซ่ึงประกอบด้วย การศึกษาความหมาย 
ประเภท หน้าท่ี คุณสมบัติ ตลอดจนถึงความสําคัญของกัลยาณมิตร จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
กัลยาณมิตร หมายถึง บุคคลท่ีมีความถึงพร้อมแห่งคุณธรรมความดีงาม เป็นผู้มีปัญญาในการพัฒนา
ศักยภาพชีวิต ตั้งตนอยู่อย่างเหมาะสม รวมท้ังยังสร้างสรรค์ประโยชน์สุขให้กับผู้อ่ืน เพ่ือมุ่งสู่การ
พัฒนาตน 

ท้ังนี้ผู้วิจัยคาดว่า ศาลอาญานั้นจะทําหน้าท่ีในการพิจารณาพิพากษาคดีในความผิดอันเกิด
จากการกระทําของตัวบุคคล กล่าวคือเป็นหน่วยงานท่ีสามารถลงโทษตัวบุคคลท่ีกระทําความผิด
โดยตรง จึงต้องมีความเป็นกัลยาณมิตรด้วยความเสมอภาค สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุทุมพร เผ่า
สุวรรณ. ได้ศึกษางานวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องในคดีท่ีมีต่อการให้บริการของศาลอาญา 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องในคดีท่ีมีต่อการให้บริการของ
ศาลอาญาตลอดจนทราบปัญหาข้อขัดข้องท่ีเกิดขึ้น และเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการของศาลอาญาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้
แบบสอบถามทําการสอบถามผู้ท่ีเก่ียวข้องในคดีท่ีมาติดต่อขอรับบริการท่ีศาลอาญาท้ังหมดจํานวน 
๓๐๐ ราย และทําการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) ผู้เก่ียวข้องในคดีจํานวน ๑๐ 
ราย เพ่ือรวบรวมข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์สถิติ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย(Mean) และการทดสอบความสัมพันธ์ด้วยค่าไคสแควร์ (Chi-Square)ซ่ึง
ทดสอบด้วยความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ สําหรับข้อมูลเชิงปริมาณและ
วิเคราะห์เชิงมานุษยวิทยาสําหรับข้อมูลเชิงมานุษยวิทยา ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อความพึง
พอใจของผู้เก่ียวข้องในคดีท่ีมีต่อการให้บริการของศาลอาญา คือ งานประชาสัมพันธ์ของศาลอาญาท่ี
ผู้เก่ียวข้องในคดีมาติดต่อขอรับบริการมีความพึงพอใจมากกว่าการติดต่องานอ่ืน ๆในทุกด้าน ได้แก่
ด้านความรวดเร็วและต่อเนื่อง การอํานวยความสะดวกการให้บริการอย่างเสมอภาค สุจริต สุภาพ 
ถูกต้อง และด้านสถานท่ีและความปลอดภัย ส่วนปัจจัยด้านระดับการศึกษา และจํานวนคร้ังท่ีมา
ติดต่อขอรับบริการมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องในคดีท่ีมีต่อการให้บริการของศาล
อาญา แต่เป็นไปในทิศทางตรงกันข้ามกับสมมติฐานการวิจัยและปัจจัยด้านเพศ อายุ อาชีพ ประเภท
                                         

๑

 พระอธิป อธิปญฺโญ (ชัยสวัสดิ์อารี), “การศึกษาหลักกัลยาณมิตรในพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 
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คดี และประเภทของผู้เก่ียวข้องในคดีท่ีมาติดต่องานศาลอาญาไม่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจของ
ผู้เก่ียวข้องในคดีท่ีมีต่อการให้บริการของศาลอาญา๒ 

๕.๒.๒  อภิปรายผลระดับการดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา 
บุคลากรศาลอาญาจํานวนท้ังส้ิน ๑๗๐ คน โดยภาพรวม บุคลากรของศาลอาญามีระดับ

การดําเนินชีวิตโดยรวมในแต่ละด้านอยู่ในระดับ มาก ( X = ๓.๙๒) แต่เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อยเป็นรายด้านพบว่า ด้านสังคม มีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมาก เป็นลําดับหนึ่ง รองลงมาด้าน
ปัญญามีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมาก ด้านจิตใจ และด้านกาย มีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับมากตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาในบริบทของศาลยุติธรรม การท่ีศาลยุติธรรมมีลักษณะขององค์การ มี
เป้าประสงค์ พันธกิจมีความชัดเจน บุคลากรเข้าใจความหมายเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมใน
สังคมตรงกัน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติมี และ สามารถปรับตัวให้เขาสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลง อํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 

องค์การโดยท่ัวไปจะมีระบบค่านิยมของตนเองท่ียึดถือ ทําให้เกิดบรรทัดฐานทาง
พฤติกรรม และระบบควบคุมบุคลากรซ่ึงก็คือวัฒนธรรมองค์การ (Organizational Culture) กล่าวได้
ว่าวัฒนธรรม เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมกลยุทธ์ขององค์การ อย่างหนึ่งและยังเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การส่ือสารให้บุคลากรได้รับทราบแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ด้วยวัฒนธรรมองค์ การของแต่ละองค์การจึง
จําเป็นต้องผ่านการทดสอบตามกาลเวลาจนเป็นท่ียอมรับ จากบุคลากรในองค์การว่าสามารถ
แก้ปัญหาต่างๆขององค์การได ้

จึงสามารถอธิบาย ได้ว่าศาลอาญามีลักษณะการเช่ือมโยงปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคม
แวดล้อม มีการสร้างระบบและมีวิสัยทัศน์ร่วมกันเป็นทีมมีความรู้สึกในการเป็นเจ้าขององค์การ 
กระตุ้นให้เกิดความผูกพัน เกิดการตอบสนองต่อหน้าท่ี มีความรับผิดชอบต่อสังคม เกิดการร่วมมือ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีแตกต่าง และเกิดการเช่ือมโยงระหว่างภายในและภายนอกองค์การ 
มีความพร้อมรับมือต่อการเปล่ียนแปลง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปริณ บุญฉลวย ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง 
วัฒนธรรมองค์ การองค์การการเรียนรู้กับประสิทธิผลองค์การ ของศาลยุติธรรม : ตัวแบบสมการ
โครงสร้าง พบว่า พบว่า ปัจจัยวัฒนธรรมองค์การมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การอย่าง มีนัยสําคัญ
ทางสถิติโดยร้อยละ ๘๓.๒๐ ของค่าความแปรปรวนในแนวคิดประสิทธิผลองค์การสามารถถูกอธิบาย
และทํานายโดยปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การในระดับสูงมาก  

๕.๒.๓  อภิปรายผลผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างหลักกัลยาณมิตรในการ
ดําเนินชีวิต จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรศาลอาญา 

โดยภาพรวม :- พบว่า กลุ่มตัวอย่างบุคลากรศาลอาญา เม่ือจําแนกตามข้อมูลท่ัวไป มี
เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการทํางาน แตกต่างกันมีระดับกัลยาณมิตรไม่แตกต่างกัน 

                                         
๒ อุทุมพร เผ่าสุวรรณ. ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้องในคดีท่ีมีต่อการให้บริการของศาลอาญา. 

กรุงเทพมหานคร :  วิทยานิพนธ์  สังคมวิทยามหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), 
บทคัดย่อ. 



 ๗๙

ส่วนตัวอย่างบุคลากรศาลอาญา เม่ือจําแนกตามข้อมูลท่ัวไป เงินเดือนรวมค่าตอบแทน 
ระดับการศึกษา แตกต่างกันมีระดับกัลยาณมิตรแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
และ ๐.๐๑ 

 ๕.๒.๔  อภิปรายผลผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างการดําเนินชีวิต จําแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรศาลอาญา  
 เป็นที่น่าสังเกตว่า ระดับการศึกษามีส่วนอย่างมากในแง่ของกัลยาณมิตร และการ
ดําเนินชีวิต การอภิปรายผลผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างหลักกัลยาณมิตรในการดําเนิน
ชีวิต จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรศาลอาญา  

โดยภาพรวม :- พบว่า กลุ่มตัวอย่างบุคลากรศาลอาญา เม่ือจําแนกตามข้อมูลท่ัวไป มี
เพศ อายุ สถานภาพ เงินเดือนรวมค่าตอบแทน และประสบการทํางาน แตกต่างกันมีหลักการดําเนิน
ชีวิตไม่แตกต่างกัน 

ส่วนตัวอย่างบุคลากรศาลอาญา เม่ือจําแนกตามข้อมูลท่ัวไป ระดับการศึกษา แตกต่างกัน
มีหลักการดําเนินชีวิต แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ และ ๐.๐๑ 

พัฒนาพฤติกรรม ความเป็นกัลยาณมิตรโดยธรรมชาตินั้น เกิดจากการเรียนรู้โดยไม่ได้จัด
กระทําขึ้นโดยการเห็น ตัวแบบ การเลียนแบบจากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เกิดจากความบังเอิญ และส่ิงแวด
ลอมรอบตัวบุคคล จนเกิดเป็นความเคยชิน มีการแสดงพฤติกรรมนั้นซํ้าๆ จนกลายเป็นนิสัยประจําตัว 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนัสภรณ์ วิทูรเมธา ศึกษาเร่ือง “การพัฒนาระบบกัลยาณมิตร เพ่ือส่งเสริม
การเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาพยาบาล” พบว่า ระบบกัลยาณมิตร ทําให้นักศึกษาผู้เป็น
กัลยาณมิตร มีความรัก ความเอ้ืออาทร เป็นมิตรกับผู้อ่ืน พัฒนาบุคลิกให้ยิ้มแย้มใจเย็น หนักแน่น 
อดทน รับฟัง คิดดี และเห็นคุณค่าในตนเอง 

บุคลากรศาลอาญา ท่ีจะทํางานได้สัมฤทธ์ิผลและสําเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานนั้นๆ 
จะต้องมี คุณธรรมหรือหลักธรรมของพระพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต หรือปฏิบัติหน้างาน คุณธรรม
นั้นไม่ใช่เพียงฝึกฝนให้มีเป็นเพียงความรู้ โดยสามารถจําได้ อธิบายได้ แต่ต้องฝึกฝนให้มีเป็นความรู้ 
โดยตระหนักได้ว่าอะไรดี อะไรไม่ควร และปฏิบัติ ในทางท่ีดีท่ีควรให้เป็นปรกติวิสัย ในการฝึกฝน
คุณธรรมนั้นพึงใช้ส่ิงโน้มทําให้คุณธรรมต่ําลงได้แก่ ความไม่ซ่ือตรง ต่อตนเอง ซ่ึงอาจเป็นการวินิจฉัย
เข้าข้างตนเองว่าส่ิงท่ีทําไปนั้นไม่ผิด หรือโยนความผิดให้ผู้อ่ืน หรืออภัยให้แก่ ตนเองในการทําผิด โดย
หวังทําดีชดเชยเม่ือภายหลังหรือยกเว้นให้แก่ตนเองด้วยความรู้สึกว่า ทําผิดคร้ังเดียวไม่ เป็นไร หรือ
มองเห็นศีลธรรมเป็นเกณฑ์สําหรับคนอ่ืนหรือเก่ียงให้คนอ่ืนประพฤติดีเสียก่อน 

 ๕.๒.๕  สรุปผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์หลักกัลยาณมิตรใน
การดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา 
 ความสัมพันธ์ระหว่างหลักกัลยาณมิตรต่อการดําเนินชีวิตของบุคลากรศาลอาญา พบว่า 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่าง หลักกัลยาณมิตรและหลักการดําเนินชีวิตของบุคากรศาลอาญา 
โดยรวมและแต่ละด้าน ทุกคู่ มีความสัมพันธ์เชิงบวก ในระดับปานกลาง 

ศาสนามีความสําคัญต่อมนุษย์ท้ังในส่วนตนและส่วนรวม เพราะทําให้คนมีศีลธรรม 
คุณธรรมในการดํารงชีวิต การพัฒนาสังคมและประเทศชาติจึงจําเป็นต้องส่งเสริมให้คนได้ปฏิบัติตาม



 ๘๐

ศาสนาท่ีตนนับถืออย่างถูกต้อง และยึดม่ันต่อหลักธรรมในศาสนา ซ่ึงแต่ละศาสนาก็มีหลักคําสอน
เนื้อหาสาระต่างกัน แต่ทุกศาสนาก็มีจุดมุ่งหมายอย่างเดียวกัน คือ ต้องการให้ศาสนิกชนของตนได้พบ
กับความสุขความเจริญในการดํารงชีวิต 
 พระพุทธศาสนา พระพุทธเจ้ายังทรงแบ่งมิตร เป็น ๒ ประเภท คือ มิตรแท้กับมิตรเทียม 
กุญแจสําคัญท่ีจะทําให้เราประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิตไปสู่ เป้าหมายระดับต้นนั้นก็คือ การคบ
กัลยาณมิตรหรือคนดี หรือการสร้างเครือข่ายคนดีนั่นเอง 

กัลยาณมิตรจึงมีความหมายว่าเพ่ือนท่ีดีเพ่ือนท่ีงามหรือเพ่ือนท่ีรักใคร่คุ้นเคยท่ีดีเพ่ือนรัก
ใคร่คุ้นเคยท่ีงาม กัลยาณมิตรมิได้หมายถึงเพ่ือนท่ีดีตามความหมายท่ัวไปเท่านั้น แต่เป็นผู้เพียบพร้อม
ด้วยคุณธรรม มีความตั้งใจประพฤติปฏิบัติธรรม ทําหน้าท่ีของชาวพุทธท่ีดีเพ่ือยังประโยชน์ให้ถึงพร้อม
ท้ังแก่ตนเองและผู้อ่ืน ผู้ส่ังสอนแนะนําชักนําไปในหนทางท่ีถูกต้องดีงาม 

นอกจากงานวิจัยฉบับนี้  สามารถแยกแยะปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อความเป็น
กัลยาณมิตร นอกจากนั้นแล้วยังสามารถกล่าวได้ว่า บุคลากรของศาลอาญามีความเป็นกัลยาณมิตรท่ีมี
ความเป็นมิตรแท้ เพราะมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับหลักการดําเนินชีวิต  

หน้าท่ีของ กัลยาณมิตร และคุณธรรมของกัลยาณมิตร แม้จะมีการบัญญัติคําศัพท์ท่ีแตกต่าง
กันบ้าง แต่โดยความมุ่งหมายแล้วเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือหมายถึงผู้ หรือส่ิงท่ีจะเก้ือกูล 
สนับสนุน ส่งเสริม เป็นแบบอย่างท่ีดี ในการพัฒนาชีวิต ในการบรรลุถึงจุดหมาย ในแง่ของประเภท
และหน้าท่ี 

อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรนั้น จากการศึกษาพบว่า บุคคลท่ัวไปสามารถ
เป็นกัลยาณมิตรหรือเป็นมิตรท่ีดีให้แก่กันได้ เช่น บิดามารดาสามารถเป็นกัลยาณมิตรให้บุตรธิดาและ
บุตรธิดาก็สามารถเป็นกัลยาณมิตรให้บิดามารดา คนรับใช้สามารถเป็นกัลยาณมิตรให้กับนาย นายก็
สามารถเป็นกัลยาณมิตรให้กับคนรับใช้ได้ ครูบาอาจารย์สามารถเป็นกัลยาณมิตรให้กับลูกศิษย์ได้ใน
ทางตรงข้ามลูกศิษย์สามารถเป็นกัลยาณมิตรให้กับครูบาอาจารย์ได้เช่นเดียวกัน ไม่เฉพาะแต่มนุษย์ 
คนกับสัตว์ยังเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน หรือกระท่ังสัตว์กับสัตว์ก็เป็นกัลยาณมิตรต่อกันได้การทําหน้าท่ี
กัลยาณมิตร ไม่เพียงให้คําแนะนําหรือช่วยเหลือเก้ือกูลให้ประสบความสุขความเจริญในภพชาตินี้
เท่านั้น ยังสามารถช่วยให้มีชีวิตในภพชาติเบ้ืองหน้าหรือชีวิตหลังความตายอีกด้วย ดัง ตัวอย่าง ท่ีบิดา
เป็นกัลยาณมิตรให้กับบุตร 

 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
     ๑)  ควรมีกิจกรรมให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน 

     ๒)  ควรมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาสมอง และทักษะในการทํางานให้
คล่องแคล่ว ว่องไว เพ่ือท่ีจะได้ทํางานให้องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

          ๓)  ควรมีการสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีได้มีการศึกษาต่อท่ีสูงขึ้น 
      ๔)  ควรมีการจัดอบรมจิตภาวนา ทุก ๆ เดือน แบบภาคบังคับ      
 



 ๘๑

    ๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  
      ๑)  ควรศึกษาวิจัยเร่ือง โปรแกรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรศาลอาญา 
      ๒)  ควรศึกษาวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรศาล
อาญา 
                    ๓)  ควรศึกษาหลักธรรมด้านพรหมวิหาร ๔ กับบุคลากรศาลอาญา 
   ๔)  ควรศึกษาวิจัยเร่ือง การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ เพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ในองค์กร 
   ๕)  ควรศึกษาวิจัยเร่ือง ภาวะผู้นําตามหลักพละ ๔ 


